Der Baden-Wirttembergische Golfverband sucht zum 1. Oktober 2027 einen

Head Coach Nachwuchsleistungssport /
Landestrainer Head (m/w/d)

in Vollzeit.

Der Baden-Wiurttembergische Golfverband e.V. (BWGV) ist der zustandige Fachverband fir
den Leistungs- und Breitensport im Golfsport in Baden-Wirttemberg. Mit mehr als 76.000
Mitgliedern in 99 Golfclubs sind wir der drittgroRte Landesgolfverband Deutschlands. Im
Nachwuchsleistungssport zahlen wir zu den flihrenden Landesverbanden. An rund 20
Trainingsstandorten férdern wir Gber 230 Kaderspielerinnen und Kaderspieler und schaffen
optimale Rahmenbedingungen fiir ihre sportliche Entwicklung. Unser Ziel ist es, Talente
systematisch zu fordern und sie erfolgreich an den nationalen und internationalen
Spitzensport heranzufihren. Darlber hinaus organisieren wir den Spielbetrieb fir rund 600
Mannschaften von der Jugend bis zur Altersklasse 65+, unterstlitzen unsere Mitgliedsclubs
in zukunftsorientierten Themen wie Mitgliederentwicklung und Marketing und engagieren uns
mit unserer Initiative ,Lebensraum Golfplatz — Wir fordern Artenvielfalt* aktiv fir Nachhaltigkeit
und Biodiversitat.

Zur strategischen und fachlichen Weiterentwicklung unseres Nachwuchsleistungssports
suchen wir eine engagierte und fihrungsstarke Persdnlichkeit als Landestrainer Head
(m/w/d).

lhre Aufgaben

e Gesamtverantwortung fur die sportfachliche Ausrichtung und Weiterentwicklung der
Kaderférderung von Férderkader | (AK 10) bis Landeskader (AK 16)

e Entwicklung, Implementierung und Evaluation moderner Trainings- und
Forderkonzepte Uber alle Alters- und Leistungsstufen hinweg

e Fachliche Fihrung und Steuerung der freiberuflichen Stltzpunkttrainerinnen und
Stitzpunkttrainer

e Planung, Organisation und Betreuung von TrainingsmaRnahmen, Lehrgangen und

Wettkdmpfen in enger Abstimmung mit Heim-, Statzpunkt- und Bundestrainern

Individuelle Begleitung und Entwicklung von Kaderathletinnen und Kaderathleten

Weiterentwicklung und Begleitung des Wettkampfsystems im Nachwuchsbereich

Mitwirkung in Verbandsgremien sowie bei verbandlichen Projekten und Malinahmen

Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung der Nachwuchsleistungssportstrategie

des BWGV gemeinsam mit der Direktorin Leistungssport

e Unterstitzung von Talentidentifikation und Talentsichtung innerhalb der
Verbandsstrukturen



Ihr Profil

Fully Qualified PGA Golf Professional mit DGV-/DOSB-A-Trainerlizenz; ein Abschluss
als Diplom-Trainer/in ist winschenswert

Mehrjahrige Erfahrung und nachweisbare Erfolge im Leistungs- und Nachwuchssport,
idealerweise auf Landes- oder Verbandsebene sowie umfassende Kenntnisse der
Strukturen und moderner Trainings- und Entwicklungskonzepte

Ausgepragte Flihrungskompetenz und Erfahrung in der Anleitung, Entwicklung und
Motivation von Athletinnen, Athleten und Trainerteams

Erfahrung in der Talentsichtung und Talententwicklung

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz im Umgang mit Athletinnen und
Athleten, Eltern, Trainerinnen und Trainern, Clubs sowie ehrenamtlichen
Funktionstragern und damit einhergehend Entscheidungsstarke,
Konfliktldsungskompetenz und ein sicheres Auftreten

Strategisches und konzeptionelles Denken sowie die Fahigkeit, Prozesse nachhaltig
zu gestalten und weiterzuentwickeln

Hohes Mal} an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit mit
einer selbststandigen, strukturierten und zielorientierten Arbeitsweise

Offenheit fir Innovationen und neue Entwicklungen im Leistungs- und
Nachwuchssport

Sicherer Umgang mit Microsoft 365

Bereitschaft zu regelmafligen Dienstreisen sowie Fuhrerschein der Klasse B

Was wir lhnen bieten:

Eine anspruchsvolle und attraktive Trainerposition im Nachwuchsleistungssport des
deutschen Golfsports

Die Mdglichkeit, die sportliche Entwicklung der talentiertesten Nachwuchsgolferinnen
und Nachwuchsgolfer Baden-Wurttembergs mafgeblich zu pragen

Eine verantwortungsvolle Fihrungsposition mit grolem Gestaltungsspielraum

Ein leistungsorientiertes und  motiviertes  Verbandsumfeld mit  kurzen
Entscheidungswegen

Eigenverantwortliches Arbeiten und die Moéglichkeit, eigene Ideen aktiv einzubringen
Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

30 Tage Urlaub pro Jahr

Sie mdchten die Zukunft des Nachwuchsleistungssports in Baden-Wirttemberg mitgestalten
und junge Talente auf ihrem Weg in den nationalen und internationalen Spitzensport
begleiten? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe |hrer
Gehaltsvorstellung bis zum 31. Oktober 2026.

André Kette | Geschaftsflhrer
o kette@bwgv.de, ¥, 07157 /5358 - 15

Far fachliche Ruckfragen steht lhnen gerne zur Verfigung:

Nina Muhl | Direktorin Leistungssport
o' Isk@bwgv.de, ¥, 07157 /53 58 - 14
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