
R E S T A U R A N T  
S C H L O S S  K R E S S B A C H  

GESCHÄFTSFÜHRUNG
(M/W/D)D I E  G O L F A N L A G E

Die Golfanlage besteht seit 2008 und
umfasst ca.130 ha Land mit einem
großzügigen Übungsareal, einem 18-
Loch Meisterschaftsplatz und einem
öffentlichen 
9-Loch Platz. 

Das Restaurant umfasst 120
Innenplätze, 60 Plätze auf der Terrasse,
60 Plätze im Biergarten, 40 Plätze im
Gewölbekeller und bis zu 120 Plätzen
im Eventraum. 

T E A M
Wir arbeiten in einem engagierten
und motivierten Team zusammen.
Unseren Dienstplan gestalten wir
miteinander. Jeder begleitet einen
eigenen Arbeitsbereich. Wir freuen
uns auf Verstärkung unseres
Teams!

W I R  S U C H E N  A B  S O F O R T :

Gesamtverantwortung für den reibungslosen Betrieb des Restaurant- und des
Golfbetriebs und Instandhaltung der gesamten Golfanlage
Personalverantwortung für rund 30 Mitarbeitende im Restaurant, Büro, Greenkeeping
Wahrnehmung der umfassenden kaufmännischen Verantwortung
Planung, Überwachung und Durchführung von Veranstaltungen und Turnieren
Zusammenarbeit mit den Golftrainern und Koordination der sportlichen Aktivitäten
Zusammenarbeit mit dem Greenkeeping zur Sicherstellung einer erstklassigen
Platzqualität (Inkl. Beschaffung von Gerätschaften und Unterhalt des
Maschinenparks)
Entwicklung von Marketingstrategien zur Mitgliedergewinnung
Vorbereitung und Überwachung des Budgets, Erstellung von Zwischenabschlüssen
inkl. Analysen von Über- / Unterschreitungen und Definition notwendiger Maßnahmen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Golfclub Schloss Kressbach GmbH
z. H. Herrn Gerhard Beck
Kressbach Hofgut 11
72072 Tübingen
beck@gc-schloss-kressbach.de

I H R E  A U F G A B E N S C H W E R P U N K T E  W E R D E N  S E I N :

S I E  S O L L T E N :
kaufmännische Ausbildung / Studium (BWL) oder im Bereich Sportmanagement
oder vergleichbare Qualifikationen haben
Erfahrungen in der Führung eines Unternehmens haben
Eigeninitiative, starke organisatorische Fähigkeiten und eine “hands-on”-Mentalität
besitzen
positives und gepflegtes Auftreten haben
sehr gute PC-Kenntnisse in MS-Office haben
zuverlässig, pünktlich, flexibel und verantwortungsbewusst sein
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Wochenendarbeit) 

A R B E I T S Z E I T
Wir arbeiten, wo andere Ihre Freizeit
verbringen. Auch an Wochenenden und
Feiertagen, besonders während der
Golfsaison von April bis Oktober. 

Die Golfclub Schloss Kressbach GmbH sucht eine neue Geschäftsführung (gerne auch
mit Beteiligung), da der jetzige Geschäftsführer nach 17 Jahren intensivem und
hingebungsvollem Arbeiten & Wirken altersbedingt ausscheidet.

Wir suchen eine Geschäftsführung, die mit Ideen und Einsatzbereitschaft das Potential
der Golfanlage erkennt, steuert und entwickelt. Diese Position beinhaltet einen großen
Freiraum, welcher mit Eigenverantwortung, Engagement und Weitblick zum Wohle der
Golfanlage und deren Mitglieder und Gästen genutzt werden soll. 

Wichtige Bestandteile sind eigenverantwortliches Arbeiten, konzeptionelle Fähigkeiten,
vorausschauendes Denken und reflektierendes Handeln. Wünschenswert wäre eine
langjährige Erfahrung in einer leitenden Position mit mehreren Mitarbeitern,
Teamfähigkeit, Kenntnisse in der Vermarktung des Golfsports, gutes
Verhandlungsgeschick, Weitblick und ein Gespür für die Bedürfnisse der Mitglieder, der
Gäste und der Mitarbeiter. 


