
 

Golfclub Manager/in 
von traditionsreichem Club in Baden-Württemberg zum 1. Januar 2020 
gesucht. Der 1986 gegründete Golfclub Reutlingen-Sonnenbühl e. V. ist einer der 
attraktivsten 18- Loch Golfplätze der Region. Der Verein versteht sich als moderner 
Dienstleister, der seinen über 700 Mitgliedern und den Gästen perfekte Golftage bieten will. 
 

Aufgaben: 
Der/Die Golfclub Manager/in ist verantwortlich für 

• den reibungslosen Betrieb der Golfanlage 

• die Mitgliederbetreuung einschließlich der Werbung von Neumitgliedern 

• die Unterstützung und Entlastung des Vorstandes in enger Zusammenarbeit mit diesem 

• die Mitarbeiterführung der Bereiche Sekretariat und Hausmeister 

• die Kommunikation mit den Dienstleistern Greenkeeping und Gastronomie  

• das Aufstellen und Einhalten des Budgets, den einwandfreien betriebswirtschaftlichen 
Ablauf der Golfanlage und alle administrativen Aufgaben 

• die Zusammenarbeit mit den Golflehrern und die Koordination der sportlichen 
Aktivitäten 

 

Anforderungsprofil: 
Geeignete Kandidaten/innen verfügen über 

• eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein Studium (möglichst 
Sportwissenschaft, Betriebs-/Volkswirtschaft) oder Golfbetriebswirt 

• praktische Erfahrungen in der Leitung von Golfanlagen bzw. Vereinen 

• gute EDV-Kenntnisse, insbesondere mit Clubverwaltungssoftware 

• die Fähigkeit, im Team die sportlichen Belange des Clubs weiter zu entwickeln 

• Dienstleistungsorientierung, Organisationstalent und die Fähigkeit Mitarbeiter zu führen 
sowie Kontaktfreudigkeit, Engagement und Spaß im Umgang mit Menschen. 

 

Bewerbungen (gerne auch von engagiertem Nachwuchs) mit Lebenslauf und Zeugnissen 
sowie Angabe der Gehaltsvorstellungen bitte bis Ende September an: Präsident Matthias 
Eschle, Golfclub Reutlingen-Sonnenbühl e.V., 72820 Sonnenbühl, Telefon 07128 / 92660, 
Email: info@albgolf.de 
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