
 

 

Zur Unterstützung unserer Eventabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Starter/Marshall (m/w)  
 
Der Golf Club St. Leon-Rot verfügt über einen der schönsten Golfplätze Deutschlands mit zwei 18-Loch 
Golfplätzen, einem 9-Loch Kurzplatz, sowie einem Bambiniplatz. Zudem ist Anfang des Jahres ein neues 
Übungs-Areal entstanden, das „Wedge-o-Drom“. Unsere Mitglieder und Gäste stehen für uns im 
Mittelpunkt und wir betrachten uns als serviceorientierten Dienstleister im Golfsport. 
 
Für unsere mehrfach ausgezeichneten Meisterschaftsplätze suchen wir zur Ergänzung unseres              

Starterteams ab sofort einen Starter/Marshall (m/w). 

 

Ihre Aufgaben: 

• Sicherstellung der Einhaltung von Platzregeln (Regeln und Etikette - Kleiderordnung, Sperrzonen, 

Korrektur von Platzbeschädigungen durch Spieler) 

• Sicherstellung eines reibungslosen Zeitablaufs des Spielbeginns und Spielflusses 

• Überwachung und Kontrolle des Spielbetriebs 

• Überwachung von Gastspielern und Mitgliedern auf ordnungsgemäße Spielberechtigung 

• Unterstützung bei der Erstellung von Startlisten (Zusammenstellung der Spielergruppen  

und Teeverteilung) 

• Mitarbeit bei der Organisation und Abwicklung von Turnieren  

• Einteilung und Koordination des Starter / Marshallteams 

• Pflege und Instandhaltung der Platzausstattung 

 

Unsere Erwartungen: 

• Entsprechende Berufsausbildung und erste praktische Erfahrungen vorzugsweise im Golfsport  

(gerne als Fully Qualified PGA Golfprofessional oder im Bereich Greenkeeping) 

• Zu Ihren persönlichen Stärken zählen Höflichkeit, Durchsetzungsvermögen, Organisationstalent, 

Flexibilität und gute Beobachtungsgabe 

• Eine ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit zeichnet Sie aus 

• Sie sind sicher im Umgang mit MS Office-Anwendungen 

• Gute Englischkenntnisse in Wort 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Mitarbeit in einem hoch motivierten und hilfsbereiten Team mit ausgeprägtem Teamgeist, 

Flexibilität sowie flachen Hierarchien 

• Hohes Maß an eigenverantwortlichem Arbeiten mit zahlreichen Entwicklungsmöglichkeiten 

• Interessantes und attraktives Arbeitsumfeld in einem innovativen Sport-Unternehmen 

 

Wenn Sie zeitliche Flexibilität und die Bereitschaft gelegentlich an Wochenenden/Feiertagen zu arbeiten 

als „Teil Ihres Jobs“ sehen, dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung, bis 

zum 19. November 2017 vorzugsweise per E-Mail an Frau Cordula Humbert: Bewerbung@gc-slr.de. 
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